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Convenção Coletiva de Trabalho 





Por SSte Instrumento, de um lado O SINDICATO DOS MOTORISTAS £ TRABALHADORES m 
TftANSPORTE RODOVIÁRIO URBANO DE SÃO f*AU!,O p conforme c*rta yfndicaL expedida em Z6 
de outubro de 1941 , alterada em 22^07/2005, de ora *m diante designado simplesmente 
"SINDICATO ir , nEsle ato representado par seu Presidente, Ihq Hosogl, neste ato também 
representando qa empregados abrangidos pela referida categoria profissional, doravante 
dçnomlrwtor EMPREGADOS, e de outro fade, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TEA^SPORTE 
COL^TiyÕ URBANO DE PASSAGEIROS DE S*0 PAULO - SP URBANUSS, de ora em diante 
denominado simplesmente "SP-URBANUS5"., representando as EMPRESAS abr-in-gidas, neste 
representando par seu Presidente do Conselho de Administração, Sr. Paulo Jtísé Dinis Ruas, 
lodos 1nfr4-as5inado5 > têm entre si justo e cmtrataoto, nesta e na. melhor forma d& direito, a 
presente COMVENÇiO COLETIVA DE TRA6ALH0, com fundamento nos artigps 7 Ú , incisos VI, Kl 
e XXVI e 8*, Incisos III e VI da." Constituído Federal, combinadas com os artigos *1í e seguintes 
da Consolidação das Leis dfr-Tra^lho, mediante as seguintes cláusulas e cond^ões: 



r 



1 



B - OáflJjfl EJllKis Ec#ffnêiiBfltois 

l— r rwm. m m i ^^^— ^^^— ^— ^— — — ^ ^ 



, ■ 



1*- REAJUSTE NA DATA BASE 

A partir de rdí jriaio de 2012, as EMPRESAS apCIcarãn sobre os salários das EMPREGADOS 
abrangidos, e vfgeíites no mes de competência de abril de 201 2 t um reajuste de ÓK (seis pur 
cento)." 



.V 



2 a - PISO SALARIAL (SALÁRJG NORMATIVO) 

A partir de 1* mato de ZQ12, ficam estabelecidos qs seguintes salários normativos, rum base no 
salárfo-lwa nominal das funções abrangidas h já devidamente corrigida e abalizados pelo 

reajitfle e$t3nelecido- n^ cláusula 1 É antecedente: 

ir 
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Motorista; 
Cobrador: 
Fumíleíro QfitfaL 
Mecânico Oficial 
Etctrlclsta Oficial 
Pintor Oficial 
Moleiro Oficial 
Soldador Oficial 
FUireíraDíklal 
Socorrista Oficial 



RS Éj46 (oito reais e quarenta e seis centavos) 
RS 4,8^ (quatro reais c oitenta e noví centavos) 
R$ ? BJ (nove reate c oitenta e tnfs centavos) 
RS h 8J (nove re-ais e oitenta e três centavos j 
R$ ^83 {nave reais e oitenta e três centavos) 
RS 9,63 (move reais e oitenta ^ trÊf^ centavos) 
RS 9,B3 (nove reali e oitenta e três centavos) 
R5 9 P B3 (nove r&ais e oitenta e três centavos) 
RS í F f*3 (nove reais e oitenta g três centavos) 
RJ 9,&3 {nove reais £ oitenta e três centavos) 



Parágrafo Único- Nas referidas funções não poderio ser admitidos EMPREGADOS oom salário- 
hora inferior aos respectivos valorei estabelecidos nesta cláusula. 



3 a - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE) 

Fica estabelecido o adiantamento (v^le) no valor de 40% do salário nominal do mês em curso, a 
ser pago no dfa (vinte) de rada mês. 

Parágrafo i*: o pagamento final do salário do mês de competência, será efetuadb no dia 05 
{cinco) do mês subsequente. 

Parágrafo 2 a : Sempre que tais dl ai (2o e t)5) coincidirem com domingo ou feriado, o 
pagamento será efetuada no primeiro dia utll posterior. 

Paragrafo 3*: Oa pagamentos efetuados aos sábados deverão ser *m dinheiro, 



4 a - HORAS EXTRAS 

As EMPRESAS remunoraríio a* horas extraordinárias mediante a aplicação de adicional de 505S 
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal trabalhada. 



5 * - COMPROVANTES DE PAGAMENTO 

Aí EMPRESAS fornecerão obrigatoriamente o comprovante cJe pagamento, com discriminação 
das importâncias pa^as b descontos, efetuados, Lontendo a identificação da emprejia e os: 
recolhimentos do FGT5 P 
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6 Ú - PAGAMENTO DE SALÁRIOS ATRAVÉS DE CHEQUES 

Sempre que qe sallrias forem pagos através de clwquo h obrigam -se as EMPRESAS, a assegurar 
ao ErTiprEsadn, horártr> que Lhe permita o descontei Imediato rjo mesmo, 



7*- PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS 

Em conformidade da instrumento coletivo finmado pelo Sindicato dos Motoristas e SP-Uítianuss, 
em 1* de junho de ZD1 1 p de acordo com a Lef n* 1Q,1Q1> de WnlfZQQQ, as empresas deverão 
conceder participação nos resultados, não Incorporarei aos salários para todos os fins e efeitos, 
e isento da íncfdíncia ds qualquer contribuição providenciaria ou trabalhista, ou tributos 
fixados em Lei, ai ser pago até 3T de agosto de 201 2, na conformidade dos critérios e demais 
condires estabelecidas abaixo 

Parágrafo 1 D : R$ 55Ú ? 0A (quinhentos e cinquenta reais) â todos os tratoalhadures cine possuem 
salário hasa* abaixo de R$ 1.100,00 (hum mil e cem re&is} ? independentemente de cargo ou 
função, 

Parágrafo 2*: RS âDQ ? 00 (seiscentos redis) à todos os trabalhadores quie possuem salário base 
acima de RS T. 100,00 (hujn mil e cem reais), Independentemente de carpo ou função, 

Parágrafo 3*: Será devida a citada participação no& rcsult&dúSj c-m uunforrnldacfe com os 
critérios acima estabelecidos, ejurlusl vãmente ,, aos empregados afastados a partir de janeiro de 
20TZ P òem como aos empregadas contratados até 31 de agosto de 20TZ. 

Parágrafo 4 a : Fita garantida a citada participação nos resultados, nas nwsmos critérios acima 

estipulados, exclusivamente^ aos empregados demitidos a partir de 20 de maio de 2DÍZ até 11 
de agosto de 2012. 



I - Garasaflõflis BsisMatoiais 



8 a - FÉRIAS 



O inicio das ferias Individuais nào pude? coincidir com sábados,, domingos e feriados, ou dias já 
compensados. 
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9 n - MULTAS DE TRÂNSITO 

Às EMPRESAS deverão repassar ao empro&ado., obrigatoriamente, a notificação da(s) multa{s) 
decorrentes do exercício do sua al.iv idade, entre-jandiHhe cópia legível do Auto de Infiaçào. 
■Messe caso, o empregady poderá interpor o recurso e, enquanto Dite estiver pendente de 
decisão fSnaU a empresa não poderá efetuar qualquer desconl& a esse titulo, par um prazo de 
120 (tento e vinte.) dias contados a partFr 4a. data em que o mesmo recebeu a notificação. 

Parágrafo 1 D : O ónus pelas multas entregues pelas- empresas fora do prazo regular para recurso 
e as Já pasjay ha mais cie fO dias será da responsabilidade das empresas. 

Parágrafo 2*: Apes feito o recurso polo Lrabaí nadar, cabe ao Sindicato dos Motoristas 
efitaminhá-lo à repartição competente. 



1 a - QUEBRA DE PEÇA E ASSALTO 

É vedado qualquer desconta nos salários dos empregados por quebra de peças, salvo se 
ocorrida par culpa grave ou dolo devidamente comprovados e desde que haja acorda firmado. 
É vedado h também, qualquer desconto relativo ã assalto, quando este for devidamente 
comprovado através de Boletim de Ocorrência, com duas testcmuriFias ídentlflcâveÉs, podendo 
uma delas se-r o motorista do próprio veiculo. 



11 a - ENTREGADA "FÉRIA" 

S*rá garantido o pagamento aos cobradores dai horas despendidas na entrega da "feria" 
arrecadada. 



12 a - IDENTIDADE FUNGONAL (CRACHÁ) 

As EMPRESAS fornecerão ao empregado, sem qualquer ónus,, pw ocasião da contratação e no 
Sníclo de cada ano F o documento de identidade funcional (cracnà) adulado peJo Sistema, para 
uso obriaíitúriu nas dependências da empresa e no exercício da atividade. O empregado ser^ 
responsável pela guarda e conservação da documento de identidade funcional. 
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Parágrafo 1"; Em caso de perda, dano ou inutilização do documento de identidada funcional 
(crachá), «te será substituído, arcando o empregado com custo de RS 50,00 (cinquenta reais) 
referente â confecção da novo documento. 

Parágrafo 2*: Em caso de furWroubo do documento do identidade- fundaria l (crachá),, 
comprovado mediante apresentação de EkVIetlm de Ocorrência Lavrado pela autoridade policial, 
com a Indlcaç-So de testemunhas, a nova emissão nio será cobrada. 



13 a - PUNIÇÕES DISCIPLINARES 

Todas as punições disciplinares aplicadas aos empregados, serão comunicadas por escrito e 
cem a menção dos fatos que as ensejarem, de forma a possibilitar ampla defesa ao empregado. 



1 4* - SALA RIO 5 U BSTITU IÇÃO 

FEca garantido ao empregado substituto o mesmg salário percebido pelo empregado 
substituído. 



15 a - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
MILITAR 

Fica garantida estabilidade provisória ao empregado em idade* ck> prestação de serviço militar, 
desde o alistamento atá 3D dias após o desligamento. 



16 a - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DF TRABALHO 

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantEdo, peto prazo mínimo de 12 (doze} 
meses, a manutenção do seu contrato de trab^tho na empresa, após o término do auxilio- 
doença acidentãrio h indepEndentemente da percepção de auxilio- acidente. 






3UÍ^ 
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17'- EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELA 

Será ^aríntítln fios empregados acidentados no trabalho, a permanência pelo prazo mínimo de 
li (tíoze) meses na empresa, em função compatível com seu estado físico, sem prejuízo da 
remuneração antes percebida, deade qcjE, após o acidente., apresentem cumuLalivuniEnte, 
redução da capacidade laborai atestada por arção oficial e que tenham se cornado incapazes 
de fliwcer a função que anteriormente exerciam, obri$ftfdus P porém os trabalhadores nesta 
situação a participar de processo de readaptação e reabilitação profissional, quando 
adquiridos., cessa a garantia tum as garantias asseguradas na cláusuJa anterior. 



16*- GARANTIA AO EMPREGADO EM VI A5 DE APOSENTADORIA 

Fica garantido o emprego e salário aos empregado:; que e-itejam a menos de 1 ano da 
apnfientatforia, sendo que adquirido o direita, ema. a garantia. 



T9 a - GESTANTES 

Fica assÊguradu estabilidade provisória à empregada gestante., dasde o inicio da gravidez, até 
óO di as após. g término da Licença compulsória. 



20" ■ mAes ADOTAWTES 

As empregadas que adotarem judicialmente criançíis de até T {um) ano de Idado farão jus, 
além de Licença rejinuriejada d& 120 (cento vinte) dias, a uma garantia de emprego pelo 
período efe éO (sessenta) dias, contados a partir do término da LíLsrt^a remunerada. 



Z1 a - AUXÍLIO DOENÇA 

Ao empre|â<fo em £070 de au^ilio-docnça será assegurado o emprego, desde o tó* dia do 
afastamento e até 30 {trinta) diais aipos a Mca médica. 



22 a - ALEITAMENTO 

Para amamentar o filho, até que «te complete 6 (sete) meses de 3darie r a empregada ter^ 
direito, durante a sua jornada de trabalfio p a um descanso de T(uma) hora. 
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Parágrafo Únicos Quando assim erigir a saÉidc do filho, o período de 6 (sois) meses poderá ser 
prorrogado, 4 critério da autoridade médica competente. 



_BP_^bm1Mm jje SiiiLifiifllo a Safia iiFiBimca ias TtrgBBallflBg 

23 a - DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS UM EMGENHARlA DE SEGURANÇA E 
EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT 

Em conformidade com o disposto na portaria n ú T7 de 02 de agosto- de 2D07 do Ministério do 
Trabalhe e Emprego, nos termas do artigo 2 D P subltem 4.14.3, e em razão das peculiai idades 
que revestem o setor de transporte, ficam as empresas autorizadas em constituírem, de forma 
comum, o Serviço Especializado em Engelharia de Segurança e Medicino, do Trabalho - 5E5MT. 



24* ~ UNIFORMES E EPIs 

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de uniformes e equipamentos de proteção 
individual EPIs, aos empregados quando exigidos pelas mesmas na prestação efe serviços, oj 
quando oaígidus pela própria natureza do serviço. 

Parágrafo 1*: Qs EPte de^rão possuir Ccrtlflcaclo de Aprovação e serem específicos para os 
riscos a que se pmpòe evitar 



Parágrafo 2 B h - As garagens deverão fornecer gratuitamente: 

a) Anualmente para todos os trabalhadores da oíkir*a de manutenção., com ckccç5o do 
lavador, um par efe sapatas dotados de biqueira de praieção; 

bj Ao funiLeiro, borracheiro e pintores, pratetor auricular do tipo concha; 

c) Mascara semifacial dotada rfe filtro mecânico e químico específico para tintas e solventes 
para cada Pintor e Letrista h devendo dispor de filtros para trocas periódicas,; 

d) Óculos de segurança para cada funílelro e pintor; 

e) Máscara ou elmo de proteção facial, dotado de Lentes específicas i>ara soldas a arcos de 
precisão par? os soldadores] 

fj Anualmente um par de botas de cano Ipnflo para cada Lavador; 

g) Capa kittga de proteção Impermeável paraj cada Lavador e lelrlsta; 
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h} Um par de luvas para cada lavador e l-etrísta^ 

i) Um par de <uvas de raspa para cadfl funi leira e borracheiro. 

Parágrafo 3*: Tocfoi os EPIs e filtra especificados anleríerrnente deverão ter em estoques em 
número surf ciente para reposição imediata^ quando necessária. 

Parágrafo 4*: Os EPIs deverão ser substituídos efe acordo cmi as es|>et:1ficações do fabricante, 
por Indicação tfo SESWT, ou quando solicitado pelo trabalhador. 

Parágrafo 5*: As garagens deverão fornecer, g/atuítamente, uniformei completos (calça, 
camisa e macacão) em tecido de aLçodão resistente (brim) para todos os funcionários rJa 
manutenção. 

Parágrafo ò a : A quantidade de uniformes fornecidos deverá ser de 02 (dois) uni fornis por ano, 
podendo haver trocai antecipadas caso o uniforma sofra danos (rasguei, furos) e/ou de&Qaste 
durante a atlvrdade laboral que impeçam seu conserto e uso em condições de higiene e 
segurança. 



25 a -BORRACHARIA 

As çaragens que possuírem setor efe Borr acharia deverão atender aos iriclsos abaixo: 

I. E recomendada a utlllzaçiu dt? dispositivo silenciador para desparafiuadclra d£ rodas. 

II. As garagens deverão ter maquinas de desmonte de pneus. 

IN. Os serviços, de enchimento de pneus deverão ser realizados com dispositivos de proteção, 
tais que p no caso de escapar o ara que prende o pneu na roda, este não atinja os 
trabalhadores do setor. 

a) A proteção referida deverá ser do tipo gaiola, pino com cruzeta, correntes com 
parafusos ou outros que atinjam o mesínp resultado. 

JV. Os compressores de ar deverão estar Instalados em locai fsoladOj. de muda aos 
trabalhadores nàe permanecerem próximos dos mesmas, 

V. Os pneus deterão permanecer dispostos de moda a manter o local de trabalho em boas 
condições de arrumação e facilitar a Limpeza. 
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VJ. As gara&ens deverão orientar os trabalhadores deste setar, quanto ao Levantame-nfea 
adequado- de pe$o P 

VII. Os locais de trabalho onde se realizam as atlvidades do borracharla deverão ser dotado* 
de dispositivos para Enchimento de pneus, de moda a afastar o bor rachei ro Lins 
proximidades da operação de enchimento. 

VI IL A água utilizada para tieste- de vazamento dê câmaras deverá ser substituída 
semanalmente. 

ia. esmeril presente neste -lecat deverá ser dotado do proteção mecânica de TBO* na parle 
superior do rebola. 

X. Deverá ser utilizado carrinho par^ o transporte de pneus. 

XI. Para o Levantamento cfos veículos será utilizado macaco do tipo "Jacaré 1 *, rom 

manutenção adequada. 

XII. No local deverá haver à deposição dos trabalhadores os seguintes EPIs; 
a) Máscara contra pà; 

b} Pnotetor auricular; 
C) Óculos de segurança; 



U*- INSTALAÇÕES SANITÁRIAS, REFEITÓRIOS E VESTIÁRIOS 

Ás liutalaçftes sanitárias, refeitórios e vestiários deverão atender as seguintes condições 
mínimas de Mfliene: 

I. Nos banheiros os vasos sanitários serão dimensionados na proporção dej 

a) Um vaso sanitário para cada 15 trabalhadoras por turno da rnamrtenção e de ÍO 
centímetros de calha ou cuba, sendo que o total pnrfe ser considerado a soma dos 
vasos e cubas ou calhas. 

Flr Os vasos sanitários deverão ser de porcelana^ sendo vetado o uso de vasos do tipo bacia 
turca. 



|IL As paredes dos banheiros do verão s&r revestidas com azulejos. 
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EV, Gs pisos do* banheiros deverão ser imperríteâveis, LaváveíSj de acatMUt^eritCi liso, 
inclinados para os ralos de escoamentos providos ds síffies hidráulicos,, impedira entrada 
de umidade e emanações c nio apresentar ressalta e saliências; 

Vh Nos banheiras 35- pias e Lavatórios serão dimensionados: 

a) Na manutenção - na proporção do um para. cada, 15 trabalhadores, 

VL Os vestiários deverão pítósuir -chuveiros com sistema elétrlco de aquecimento cf-e à$ua 7 em 
bom estado de manuten çrão^ evitando a ocorrência de acidentes por choque etétrico. 
a) A proporção de chuveiros da manutenção deverá ser um para cada 15 trabalhadores 
por turno. 

VII. Deverá existir Box isolando um chuveiro de outro, peto menos lateialmente- 

VIJL piso na área de chuvEíros deverá possuir estrado (preferencialmente de materiaJ 
i>IAsticc). 

IX. Os refeitórios nâo deverão ter portai nu aberturas voltadas dlretamente para. a oficina. 

X. A área do refeitório deverá ser arejada e Humirrada de modo a ter-se adequadas 

condições de ambiente e segurança. 

^Ir Os refeitórios deverão ser providos efe: 

a) Á^ua potável cm condíçfles higiénicas através de bebedouro de jato inclinado eu filtra 
tom cupo Iodivicfi/al fornecido pela empresa eom higienizarão *? troca periódica do 
elemento filtrante,, desde que não haja outro bebedouro em área contígua; 

b) Aquecedor efe marmita em tamanho e quantidade suficientes parai os fundomírios que 
se utilizam deste setor regularmente^ 

c) Deposito para Use com tampa; 

d) Lavatório para. as mãos junto ao refeitório; 
o) Pia para lavar as marmitas:; 

f ) Material para enxugo das mãos; 

g) Esponja o detergente Liquido com dosador para lavagem das marmitas^ 






yrty^T 
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27 a - HIGIENtZAÇAO E LIMPEZA 

A limpeza do& banheiros deterá ser realizada diariamente em a no mínimo, dois períodos . 

Parágrafo 1 a : À limpeza -deverá abranger: a varriçãe do pis<? K colete dos papel j dos «stcs de 
Lixo, lavagem d» vasos sanitários, lavatórios, box de banhos, piso e parede, utillzando-se para 
tanto de panos umedecidas com solução de água e detergente ou água e desinfetantes h senda 
recomendado o uso do hípocEorltc de sódio. 

Parágrafo- 2 Ú . ■ Deverá haver material para à limpeza e enxugo- das m£os disponíveis aos 
funcionários, inçli violais ou coLeti vãmente, de modo a atender 43 necessidades do trabalhador. 

Parágrafo J°, - material para. limpeza das mãos deve 5t?r fornecido- pela empresa. 

Parágrafo 4*. - As empresas devem fornecer produto de hiçienização para lavar as mãos,, 
facilitando a retirada de graxa? e ôieos, recomenda-se a utilização d9 umâ mistura composta 
de ymâ parte de óleo de soja e uma parte de querosene, que deve ser aplicada nas ároas du 
corpo que apresentem sujidade por graxa e úLeo antes do uso do sabão comum, facilitando a 
retirada de sujidade, 

Paragrafa 5". - material pgra o enftujp das mãos não poderá, ser toalha de uso coletivo. 

Parágrafo 6*. - A empresa, deverá fornecer papel higiénico em quantidade suficiente para 
todos os funcionários. 



Parágrafo 7 a ", - A limpeza dos vestiários deverá ser realizada diaríapnente, utilizando pano 
umedecldo em solução de água e detergente ou água e desinfetante, sendo recomendado 
hipoclorito de 5òd|o a a. ser realizada em 2 turnes. 

Paragrafo B V A limpeza dos refeitórios deverá ser realizada diariamente após cada turno de 
refeição, através de varrição dos pisos, limpeza das mesas, bancou cadeiras, paredes e pias 
com e utilização de panos umedecidos em solução aquosa rpm detergente, recomendando- se? o 
uso de hípoclerito de sódio. 

Parágrafo í". - Os setores de manutenção das garagens devem ser varridos diariamente, com 
retirada de sujeira sólida, nío permitindo acúmulo de qualquer material inútil, que devera ter 
local imolado e adequada para seu armazenamento. 
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Pará|rafo 10*. - Quando houver acúmulo de resíduos de graxas e óleos, estes deverão receber 
coJtertura de serragem ou areiq e por ocasião da Limpeza diária deites produtos, estes resíduos 
serão totalmente retirados. 



Paragrafo 11*. - íetor de manutenção dey&rã ser lavado a cada ttê* semanas e sempre que 
houver necessidade. 



28 a - A4EDJDAS DE PROTEÇÃO PARA PREVENÇÃO DE QUEDAS NAS 
ATIVIDADES NO TETO DE VEÍCULOS 

I. acesso â* laterais e ao teto dos veículos deverá ocorrer através de escadas dotadas de 
«ÉUírda-corpo na altura de ^(noventa) centímetros a 1,30 (um metro e trinta 
centímetros}, assim como rodapé de 20 {vinte) centímetros aproximadamente. 

II. F^ra o trabalho no teto dos veículos, o trabalhador deverá ficar acoplado a um cinto da 
segurança preso cm trilhos ou cabos de aço fixos ao teto do galpão. 

Eli. Para o casg específico dos trólei bus soía elaborado uma proposta específica, 



29*- APOIO DE VEÍCULOS 

Para apoio de veiculo* as empresas deverão atender es incisos abaixo: 

l + Nas ativídades realizadas na veículo com os pneus apoiadus no chão,, deverão ser 
utilizados calços de metal ou madeira, no formato triangular (cunha j garantindo 
segurança contra deslizamento, tfe modo a impedir o descolamento dos pneus, 

U, Para, realização de quaEquer atividade onde haja necÉsyí-dadF de elevação do veículo 
acima da nivel do solo deverão ser utilizados equipamentos com o objetivo de apolar o 
veículo, garantindo segurança tanta em relação à capacidade de suporte do mesmo 
quanto em relação ao risco de deslizamento, sendo que tais equipamentos não podem ser 
substituídos pelos macaco;. 

III. Os ajMiós de veículos para trabalhos, executados fora do valetas devem possuir as 
seguintes características: 

a) Ser de ferro ou aç&; 

b) Sei" em forma de cava(ece h com base de susteflçào em quatro pontos; 

c) Pussuir cantoneiras de encaixe que impeçam o deslizamento do veículo; 

d) Estar disponíveis em tamanhos variados h de acordo com as atividades a serem 
reaEizadas e o tipo tíe veículo. 



rfTY**T Jí ifr ?\ 
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IV. Em casú de ssr utilizados apoios de madeira, estes serão obrigatoriamente do típro 
'colmeia". 



ii. 



V. Deverão ser Instalado!; nos veícuLas, interruptor de corrente, de modo a Impossibilitar o 
funcionamento do motgr quando o mesmo estiver em nnanutençãQ h sem que o mecânico 
esteja ciente. 

vr. Mos irabaJlios executados em vntetas F deverão ser utilizados equipamentos de eleva-lo 
mecânica acoplados ás vatetas h tanto para elevação do cisto dianteiro quando traseiro Jo 
veículo. 



30 a - VALETAS 

I. Toda sarapm cl^êrã possuir um número mínimo de 1 (uma) valeta para cada 130 {cento 
e trinta} veículos. 

II. Em casa de f ração será aproximado para o número inteiro imediatamente superior. 

III. A Iluminação das valetas deverá ser artlfldaC nas Laterais, dotada de proteção mecânica, 
asm Jluml nação suficiente e homogénea para o exercício da atmdade p acompanhado de 
Ikimlnaçío suplementar móvel (cordão) dotado de gancho para. fixação e proteção. 

IV. Quando da existência de [Wud&s (ateais, estas deverão ser revestidas de material 
roslst&íite, llsíhj Impermeável e lavâvel, sendo vedada a utilização de tinta a óleo* de cor 
clara, 

V. piso deve ser efe material Impermeável ou, preferencialmente de chapa de m&tal 
vazado permitindo o escoamento de áleos e gradas. 

Vf, Aí val&tas a, S£rem construídas deverão ter as seguintes dimensões: profundidade de 1 ? 10 
a 1 ,-40 m e largura de 0,80 a 1 h T0 m. 

Vil. A% valetas deveria possuir gíria para pneor instalada junto às paredes verticais h de modo 
a se evitar acidente, 

VI IL Otívurá tíaver suporte dotado <fe degraus visando adequar a altura do funcionário ao 
veículo, - 

\ 
iiíu À drenagem das valetas será natural eu mecânica, de modo a não permitir sé 

alagamento. 



ftip| , "re /■"■ 
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X. Quando não estiverem sendo utilizadas, as valeta deverão pennaiitfcer isoladas através 
de correntes, íai^as de sinalização, grades, cores ou outros dispositivos de isolamento 
o/ou slnall^çáo ou ainda fechadas, cie modo a se evitar oç acidentes do tipo queda , 

XI. O acesso às valetas será realizado através de rampas ou escad&S- 

31 a - ÁGUA POTÁVEL 

As EMPRE5A5 se obrigam a manter, no Cocai de trabalho, água potável para cwsurno de seus 
empregados. 



32 a - SEWINÁRfO BIENAL DE CIPEiROS 

Os sindicatos signatários deverão organizar seminário bienal de clpciros, ds fgrma biparti te ? 
relativo á higiene c segurança do trabalho, fitando as despesas com pessoal a cargo do 
Sindicato Patronal. 



33 a -QUADRO DE AVISOS 

As empresas ficam ofcrigadas a afixar quadro de avisos no locai de prest^ão de serviçoSp Jaem 
como no recinto da manutenção. 



34* - DESCONTO DAS MENSALIDADES DE ASSOCJADOS DO SINDICATO 

As EMPRE5A3 h desde que autorizadas pelo emprepdo, eFetuarão desconto das mensalidades 
associativas em folha de pagamento, relatlww atis empregados sindica li7ados P em valor que 
será comunicado às empresas até o dia 10 do mês de competência, devendo estas creditarem o 
montante Em favor do SINDICATO representativo dos Empregados, em prazo nunca superior a 5 
(cinco dias) apôs a efetEvaçto dos descontos. 
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Parágrafo Único: As empresas deverão informar, na próprfa rela^io mensalmente er>carn1nhad-a 
pele Sindicato através de meio magnético, até o dia 10 de cada mòs f os funcionário* qire 
sofreram descontos em seus salários a favor do sindicato, bom convo a razão do não 
procossairontg dos descontos de mensalidades associativas, consoante relaçío mensal de sócios 
para desconto, encaminhada às empresas. 



35 a - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES SÍNDICAIS 

As EMPRESAS, desde que previamente solicitarias através de ofício encaminhado pilo Sindicato 
dos Motoristas ao SP-URílANUSS, concederão afastamento remunerado de até 02 (dois) 
d| reteres do Sindicato, por garagem, para prestação de serviços junto ao mesmo. 

Parágrafo Único: As empresas que possuírem Diretores acima do número supra mencionado, 
deverão garantir o afastamento remunerado,, excepc1onalniente n para o mandato da Dirctoria 

profissional (10oa/ 201 3) 



36 a - CURS05 DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

Quando da realização de cursos de capacitação profissional e? de aperfeiçoamento, 
espedâLizaçãn e requalificação dos empregados, as EMPRESA prioritariamente, deverão 
firmar convénio- com o Instituto Cultural <te Integrarão, Desenvolvimento e Cidadania Grupo O 
Resgate, 



37 a ^ ANTECIPAÇÃO DE AUXÍ Li O PREVI DENCIÁRIO 

A partir da datada assinatura de presente Instrumento, as Empresas pagar Ao aos EMPREGADOS 
em gozo do &uwiilio*doença h antecipação de auHiLlo^prevIdeníiirbj equivalente ao efetivamente 
percebido pela Previdência Social,, ató 6Ú% (sessenta por cento} do salário nominal do 
empregado, com as altcraç&es sdãríais legais, convencionais ou espontãneas h até o Limite de 
90 (noventa) dias de afastamento. 

Parágrafo 1* - A antecipação do auxílio previdEndárin seri paga conjuntamente com o salário 
dos demais empregados. 
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Parágrafo 2° - A antecipação prevista nesta cláusula também será devida quanto ao 13° 

saEárlo. 

Parágrafo y - Quando o empregado nâo fizer jus â corKessân Ho au^itio-doença, por não ter 
completado o período de carência erigido pela. Previdência 5cc1al p receberá o equivalente a 
30* (trinta por cento) do í&lário nominal, até o Limite de 90 (noventa) dias, 

Parágrafo 4* - Fica expressamente ccmsi^naiJD que as quantias, paga* pela Previdência Social o 
referentes aos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento caberão exclusivamente às 
EMPRESAS a tituHo íte reembolso, até o limite do montante por elas antecipado, não cabendo ao 
emprego qualquer tipo de reclamarão cu reivindicação sofcre as mesmas. 



38 a - PREENCHIMENTO DE FORMULÁRIOS À PREVíDÊNCIA SOCJAL 

Qpando necessária, as empresas deverão preencher a documentação do empiei^río eaíijida 
pela IN^Sj no praza adequado aos fins a que se destina. 



39 a - ATESTADOS MÉDICOS 

Assegura-se eficácia aos atestados médicos e odontológicos fornecidos por profissionais do 
sindicato dos trabalhadures h para o fim de abono de faltas ao serviu, desde que existente 
convénio do sindicato com a Previdência 5adal ? salvo se o empregador possuir serviço próprio 
ou conveniado. 



40 fl - AUSÊNCIA PARA INTERNAÇÃO HOSPITALAR 

Âsse^ura-se a direito à ausência remunerada de T dfa por semestre bq empregado para levar 
filho menor ou dependente previdendárro de até * anos de idade., mediante comprovação no 
prazo de 4& hora;;. 



41 a - REEMBOLSO CRECHE 

Às empregadas mães será concedido o reembolso Creche nos termos da lei, desde que 
comprovada tal despesa. 

Parágrafo- Única: O reembolso crecbe será extensivo aos filhos adotlvos, nas mesmas condições 
e exigências estabelecidas na presente cláusula. 
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42^ MATERIAL ESCOLAR 



As empresai Juntamente com o SP-URBANUSS o o SINDICATO DOS MOTORISTAS buscarão firmar 
c&nvcnlos corn fornecedores de material escolar para consuma de empregados estudantes ou 
de seus dependentes em idade «colar, a partir do início do ano letivo. 



43 a - FOLGA DA MANUTENÇÃO 

As empresai, preferencialmente,, e desde que seja compatível com a sua operação, 
LfesíínvoLvFj-ão esforços no sentido de conceder a folga do pessoal de manuienção nos finais de 
semana. 



44 a - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALÁRIO 

Sempre que solicitado na rescisão contratual, as EMPRESAS fornecerão aos seus EMPREGADOS o 

aleitado de afastamento e salário f AAS ) , 



45 H - VALE REFEIÇÃO 

Será concedido -aos empregados benefício de auxilio alimentação, não iricorpnrlvel aos salários 
para todos os fins e efeitos o Isento da incidência de qualquer contribuição previdencíárla ou 
trabalhista, ou de tributos fixados em le1 p através do fornecimento de vaLe-refelçto, ria 
conformidade dos critérios e demais condições estabelecidas a seguir. 

Parágrafo i* : o valor facial do vale- refeição a vigorar a partir de T a de maio de 20Í2 è dc_f?5 
14,00 fauatorze rpals). 

Parágrafo 2*r As empresas subsidiarão., mensalmente, os valora faciais do vale-refelçâOj. com 
decrescentes subvenções pigpordonais aos niveís salariais mensais abaixo mencionados, nos 
valores já atoalhados e vigentes no mês de maio de 2012, descontando na pagamento final de 
salários de e&da mês de competi nela, a diferença entre o valor facial do vale-refeíção vigente 
e li corria pendente valor por ela subvencionado: 

NÍVEIS SALARIAIS DOS EMPREGADOS SUBVENÇÃO DAS EMPRESAS 

atefi5l.965.37 100% 

de R$ 1 .965,38 até RJ £_3í4 F 93 y\}% 

de RS 2. 364,93 até R S 3 . 321 h 67 BOfc 

acima de R? 3,321 ,67 70E 
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Parágrafo 3*: Aos EMPREGADOS abrangidos > serão fornecidos tatôçs com 27 (vinte e sete} valos 
nos rrteaea de trinta e uru dias, de 26 (vinte e seis} vales nos meras <te trinta dias c eoni 25 
(vinte e cinco) vales no mês de fevereiro de 20T2. 

Paragrafa 4 U : 5erã centralizado pela SP^URGANUSS o fornecimento du benefício de vales- 
refeição. 



46*- CESTA BÁSICA 

As EMPRESAS abrangidas concederão gratuita e roÉiisaln>ent& uma cesta básica a seus 
EMPREGADOS, não incorporãvel aos salários para, tcidps os fins e efeitos e Isento tia incidência 
de qualquer contribuição providenciaria, ou trabalhista, ou de tributes finados em lei, mas 
sujeita a critério de subsfdiu proporcional em razão de ausências âo trabalho, na conformidade 
dos critérios e demais condições estabelecidas nos parágrafos desta cláusula. 

Parágrafo 1 D - As empresas furnec^lnrziE de cesta básica serão centralizadas pelo 5P-URBANUSS 
com o intuito da uniformização dos produtos que deverão ter o melhor padrão dentre as marca.R 
àdetãiía.$ e deverão ser compostas pelos seguintes itens; 



QUANT 


PRODUTO 


- 
MARCA 


lOKg 


Ar™ A^ulhinha Trpo 1 


CamiL/Namoiado/SDlito/Samaii 


4,0 Kg 


Feípo Carlota Tipo 1 


De primeva qualidade 


nsjcg 


tfscarf *t> Espaguete c/ovos 


GaELD/FLCiiaU/Adria 


1 *,0 Kfl 


Açúcar Perinado 


! Carart?Uas/Da Barra/União 


' 1gOKg 


Café Torrado c Moído 


Mordia/Caboclo/ Pelé/Seleto 


1,0 Kg 


Sal Refinada 


Cristal Ouro/ lia/Cisne 


1.DK8 


Farinha de Trigo 


Jíasn Brinca/Dona. RentB/Sol 


A latas 


Óleo de- Soja Refinado 


VeleSroySoya/Bactlfl /Perdigão 


520 gr 


Polpa de Tomate 


Pomostoro/Quero/DrasfrEfto 


300 p 


Goiabada 


Xavanbes ou similar 


500 ^r 

■ 


Farinha de Mandioca crus 


1 J . úpça-o ou ilrniUr 
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Parágrafo 2 D - A cesta básica a ser fornecida estará sujeita a critério de subsidia proporcional 
pelas EMPRESAS abrangidas, conforme número de ausências ao trabalho dos EMPREGADOS, 
Independentemente do motivo, no respectivo mis de compeLenciâj conforme quadro a -seguir: 

NÚMERO DE AUSÊNCIAS DOS EMPREGADOS SUBSÍDIO PELAS EMPRESAS 

03 ou mais Bf}% 

Parágrafo 3 Ú - Até o limite de 12 (doze) meses de afastamento será assegurado ao empregado 
â/astado o fornecimento da cesta-básica, mediante o substdio de 2Qft (vinte por cento) ao seu 
encargOr 



47 4 - SEGURO DE VIDA 

Às empresas individualmente, ou através do SP-URBAMU^S, continuarão a oferecer o 
preexistente seguro de vida em L^rupo paia cobertura, de iracfenizaçáo por morte dE qualquer 
natureza, morte acidental 2 invalides totat por doença dos EMPREGADOS abrangi*». 

Parágrafo 1 o : A composiçlo definitiva dos tfpos de cobertura e os valores das respectivas 
i ndenk apões serão calculados o estabelecidos com base em contribuição mensal por 
empregado, no valor mensal Limitado até RJ 5,00 (cinco) reais, a ser assumido integralmente 
pelas EMPRESAS. 

Parágrafo 1*: Por st? tratar d* sistema a ser Instituído sob a lespurisauilidade contributiva das 
EMPRESAS, caberá a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definição sobre a forma de 
cuntrataç/ão h a escolha daí seguradoras a serem contratadas, bem como^ a administração e o 
gerenciamento das competentes apólices, devendo* entretanto, informar é& imediato ao 
SINDICATO da categoria profissional, quais as seguradoras elegidas e os níveis de cobertura das 
respectivas apólices. 

Parágrafo 3*: Em caso da nSo instituição do sistema de segura de vida em grgpo no prazo 
estabelecido no eaput desÉa. cláusula* as EMPRESAS assumirão a responsabilidade peia 
cobertura das indenizações conforme valores e natureza aibatao: 

A} fi$ 1^,500,00 (quatorze mH c quinhentos reais}, em caso de morte do empregado; 

b] R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), em caso de morte acidental tfo empregado em 
decorrência de sua alividade yrorissionaL; 

c] RS 14 S SOO P 00 (qiTatone mil e quinhentos realsí, em caso de invalidez permanente, 
acidental ou por doença do empregado, em decorrência de sua ativfda" 
profissional. 
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48*- CONVÉNIO MÉDICO 

Será fornecido o benufrcio de convénio médico a todos db trabalhadores, que deverá ser 
centralizado peio SP-URBAHUSS P objetivandú a unificação do padrão de qualidade, devendo as 
empresai subsidiarem o plano individual bisteo para cada empregado, até o limite de RS 50 F 00 
(cinquenta reais). 

Parágrafo T D ; Caso u empregado queira ou necessite incluir dependentes, o valor referente a 
estes serio pa^os exclusivamente às suas expensas. 

Parágrafo 2 g : beneficio concedido na presente cláusula não powuirà caráter de paramente 
"in natura"., não reflotlnrío no pagamento de qualquer verba. 

Parágrafo 3*; 0* empresados afastados anteriormente ao mês de maio de 2002, somente terão 
direito ao benefício de convénio médico, no- momento eim que retardarem an trabalho. 



49*- TRATAMENTO DE FILHOS EXCEPCIONAIS 

As EMPRESAS juntamente com o SP-URBANUSS e o SINDICATO DQS MOTORISTAS, desenvolveria 
esforços no sentido de estabelecer fornias de auvf Ho às entidades especializadas no tratamento 
de filhos, excepcionais dos empregados, abrangidos. 



Vil ™ Condliic fl BB gjctraBs tf ai Ggira tis-a altacãg» H uaaDfl vlall iiaaB jjljft 

50 a - JORNADA DE TRABALHO 

A jornada semanal de trabalho dos EMPREGADOS abrangidos será de 40 (quarenta) horas, 
efeti vãmente trabalhadas, entretanto aos motoristas e cobradores, exclusivamente;, a Jornada 
de trabalho obedecerá ao disposto m inciso I, facultada às empresa? procederem contratações- 
conforme constante no inciso II abaixo. 






.■tapAi. 
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- JORNADA DIJRIA EFETIVAJdENTE TRABALHADA. LIMITADA A 6h e 30 min fSEIS 
HORASETmhlTAMlMUTOSK 

Parágrafo 1* - Jornada diária efeti vãmente trabalhada iimítada a 6:30 horas, concedondo-se, 
exclusivamente, para os empregados conti atados para esta Jornada, Intervalo para refeição ou 
descanso de 30 {trinta) minutos diário*, que apensar de remunerada em separado» não será 
considerado como jornada efeti^a de trabalho, 

Parágrafo 2 a - A remuneração da jornada normal diária doi motorista:? e cobradores 
contratados na forma prevista m parágrafo antecedente, será calculada à base de OThODmin 
horas, (sete horas)j do salário-hora nominal, não cabendo até este limite, a Incidência do 
adicional de horas extraordinárias. 

Parágrafo 3" - pagamento do Descanso Semanal remunerado correspondente â semana, 
quando trabalhada sem ausências pelos motoristas e cobradores, será também calculado à base 
do 07hÚOn.in hora? fsete floras)» do salàrio^hara nominal. 

Parágrafo 4* - Ãs remunerações daí férias Individuais ç do 13 u Salário dos motoristas e 
cobradores, exclusivamente, contratados para esta jornada, serão calculadas com base na 
remuneração média mensal do 2ÍQ (duzentas e dez) horas. 

Parágrafo 5* - Ficam as EMPRESAS autorizadas para utilizarem do intervalo íracionado de 30 
{trinta) tirinhos, concedidos além do fixado no parágrafo 1 a da presente cláusula, dentro da 
Jornada de Trabalho, desde que compreendidos entre o tármnkno tfa primeira hora trabalhada e 
o início da última hora trabalhada, conformo dispõe a tei n D 12.619 de 30/04/2012, Intervalo 
osso uuu Não poderá ser descontado da jornada efetiva de trabalhado. 



II - JORNADA Dl ARI A FLEXÍVEL EFETI VÃMENTE TRABALHADA DE, NO MlhlPMO 

OShflQmfn HORAS {CINCO HORAS) E HO ttAXliViQ 06hO0min HORAS (SEIS HORAS) 

Paragrafo 6* - Jornada diária flexível efetivamente trabalhada, de no mínimo OihODmln horas 
(cinco horas}, podendo chegar atí (tehOÚmin floras (sois horas), conçedendo-se, 
eadussivaniEnte, para os empregado* contratados para esta Jornada, intervalo de 15 minutos 
para descanso, sem quique r remuneração, e nào considerada como jornada efeti va de 
trabalho. 

Parágrafo 7 a - Para os motoristas e cobradofes contratados em conformidade com a jornada 
prevista no parágrafo supra, náo será fornecido o beneficio "vale refeição" previsto na cláusiJla ■ 
45* do presente termo, sendo, no entanto h fornecida a cesta básica prevista na cláusula 4ú" 
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Paragrafa fl* - A remLríieração da Jornada normal diária dos mflEQrístí^ e cobradores 
contratadas para. essa Jornada, será calculada com Epase nas hora? efetívameme trabaliiadaj, 
não cabendo, até o Limite 6c OÉfiOGmin horas (seis horas] h a incidência do adicional de heras 
extraordinárias, 

Parágrafo 9* * Fnctusív^mente nos dias om cjl» a. Jornada presta no parágrafo ò Q acima 
pxrerfa ao limite deOóhOEJjinin horas (seis huras), as empresas ficam obrigadas ao fornecimento 
cie benefício 'Vale refelçío" previsto na cláusula 45* do presente termo, bem como a 
concessão de um inc^ry^ly [tara refeição e descanso de 30 (trinta) minutos diários que-, apesar 
de remunerado em título em separado^ não será considerado como jornada ePetiva de trabalho, 
bem como obedecer o Inciso I da cláusula 51*, dn presente instrumento 

Parágrafo 10* - Os contratos efe trabalho efetívados na forma do inciso II desta cláusula terão 
pnvzo máximo de 5 (oito} rncscs h ultrapassado referido prazo os trabalhadores deverão sor 
promovidos para Jornada prevista nn inciso \ supra, 

Pí/lgrafo 11* ■ Caso existam empregados contratados na forma do inciso N desta cláusula „ 
cuja contratação foi foita frá mais de fl (oito) meses da assinatura da presonte r as empresas, 
deverão promover imediatamente tais trabalhadores para Jormada normal de traJUalfw de 
Dâri3Gmin hor-as (seis horas e trinta minutos), contudo, ern qualquer caso o Sindicato 
Profissional juntamente com as empresas pflcfèrlo estabelecer cronograma de adequação, 

Parágrafo Í2 Ú - tluarKfo houver necessidade de contratação na forrrw do inciso I acima 
explicitado, terão prforidado para as citadas vagas, os empregados contratados na forma do 
inciso II desta cláusula, 



51 a - ESCALA DE FOLGAS 

As EMPENAS afixarão nas garagens, em íecafs visíveis e cie fácil acesso aos trabalhadores as 
escalas de foEgas, que recairão presencialmente nos finais de semana j com antecedência 
quinzenal ou mensal, a critério das mesmas, especificando o horário em que se dará ã próxima 

rf p, Jh a* ■% jjJ ^ " 



52 a - DUPLA DE ESCALA 

Ai EMPRESAS escalarão de forma preferencial a mesma dupla de motorista o cobrador 
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53 4 - CONTROLE DE SERVIÇO EXTERNO 



As EMPRESAS manterão o controle de serviço externo através efe "fichas- repórter", que 
deverão ser assinadas pelo empjogído, 



54 a - DOCUMENTOS 

As EMPRESAS à época da contratação, solrdtarãg ao- empregado os documente* previstgs em 
lei, respeitadas as peculiaridades de cada fundão,, fornecendo* Lhe oòpia, dos documentos 
-admisslonais. 



Paragrafe Único: As EMPRESAS guando da rescisão do contrato de trabalho, fonnewrlo cópia 
de todos os docjmcntoi assinados durante a vigência do mesmo. 



55*- TRABALHADOR ESTUDANTE 

As EMPRESAS darão prioridade durante o ano letivo, de adequação e manutenção do horário de 
trabalho do LrabaUiâdaj estudante ao horário escolar, destte que o referido horário safa devido 
e probamente comprovado. 

Parágrafo Único: Na impossibilidade de adequação c manutenção do harárfo previsto no caput 
da presente cláusula, a empregado estudante quando prestar exames em escola oficiai ou 
oficializada, te-rA ahonada a falta para a prestarão dos referidos exames escolares dosde que 
estes coincidam com a soa jornada de trabalho e mediante comunicação ã sua chefia com 72 
(setenta e duas) horas de antecedência e comprovação posterior. 



56* - INSTRUMENTO DE TRABALHO 

As EMFRESAS fornecerão, sem ónus ao empiCEjado, as ferramentas e os instrumento* de 
trabalhe próprios e necessários à execuçío das atribuições da função por ele exercida, fitando 
este responsável pela guarda e eorret^ utilização dos mesmo*. 



57 a - AVISO DE DISPENSA 

As EMPRESAS comunicarão a dispensa do empr-eiado por escrito e corctra-recibo,, bem copíp 7 
pagarão n período correspondente ao avlso-prèvlo, atnda que dispensado do sou cumprimeçítoJ 
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50 n - CARTA DE REFERÊNCIA 

Na ocorrência de rescisão contratual sem justa cauta ou pedido efe dÉimfssâo, obriftarn-se as 
EMPRESÀ5 a fornecer declaração, quando da baixa tia t_T-F\$ P sobre a cargo e o período do 
exercício funcional efetívamento cumprida pelg empregado, sem especificação dos motivo* 
ensejadanes da rescisão, 



59 4 - JUSTA CAUSA 

As EMPRESAS comunicai ào h por escrito e túnÉm- recita a rescisão contratual por ju&ta causa 
doa empresadoSj dentlflçando-os dos fatos ensefadores da dispensa, sob pena da demissão ser 
considerada imotivada. 



60 a - RECEBEDOR DE "FÉRIA" 

Será mantido» pelas EtoPRESáS, o recebedor de "féria" e o fornecimento de recibo aos 
cobradores» nos termos da purtarin em vigor, 



61 a - UNIFORMES 

As empresas ficam abrigadas ao fornccIrriÉntú ds uniformes aos empregados quando exigidos 
pelas mesmas na prestação de serviços, qm quando exigidos pela própria natureza do serviço, 



W\ ~ PBapsDsn ^ ies Flraaig 



62 a - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

Serão desenvolvidos estudos entre o SPURBANUSS e o Sindicato dos Motoristas, no sentido das 
empresas transferirem parto de sua operaçân, i pessoa física ou Jurídica, media nto locaçáhde 
seus veículos. \ 
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63 1 - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 

Às empresas descontarão dos seus empregados abrangidos por este acordo, nos salários já 
reajustados, uma contribuição assistida! mensaf., no valor correspondente a 2% do salário 
base, Iridcp&ndenttí do percentual mensal de h J^ (zero virgula três por conto) para a 
manutenção das colónias e clube efe tampo, cano também ajudar nos projetos da casa própria 
{cooperativa) por um período de 24 (vinte o quatro} meses a partir efa presente, totalizando 
2 r 3K (dofs vírgula três por cento) conFotrtie aprovado em assembleia realizada em 1^/03^2012, 
creditando em conta bancária deste, rw prazo máximo de 5 (cinco) dias após a efetivaçào do 

desconto,, n montante arrecadado. 

Parágrafo 1*; Para possibilitar a efetlvaçAo do d^conto da contribuição acima referida, em 
determinado mes de competência, O Sindicato deverá expedir comunicação ao SP-URBÂNUSS, 
no máximo até o dia 10 do referido mis, cabendo a este informar as empresai abrangidas. 

Parágrafo 2 Ú : - Fies assegurado o direito de oposl^o aa desconto, a ser feita p^ssnal e 
individualmente na Secretaria do Sindicato, no prazo de até 10 (dei) dias a contar da decisão 
da assembleia que aprovou a fixação do desconto da referida contribuição. 



64 a - ESTABILIDADE PARA A COMISSÃO DE NEGOCIAÇÃO 

A Comíssío de Empregados, instituída para acompanhar a neguei ação da data-base da 
categoria., terá estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte dias), a partir da assinatura do 
presente lnstnjmento b ressalvada a hipótese- de perda desta garantia àqueles que cometerem 
falta grave. 



Parágrafo Únloor SINDICATO representante dos EMPREGADOS encaminhará ao SP-UREANUSS. 
com a antecedência necessária, o nome dos Integrantes desta comissão, que será limitada a 
um máximo de 25 (vinte c cinco) integrantes, não incluindo neste numera, os dlretores do 
Sindicato designado* para o mesm& processo negocial. 
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65*- DESCONTOS FOLHA DOS ASSOCIADOS DA COOPERATIVA 
HABITACIONAL 

Desde que autorizadas per escrito pelo- rospetitivo empregado,, as eimpre&as procederão ao 
desconto em foíha de pagamento, da. taxa associativa e dos financiamentos obtidos mediante a 
Cooperativa habitacional convenlada com o Sindicato Profissional. 



66 a - CONTROLE DE JORNADA 

Em razão das peculiaridades do setor, ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas 
alternativos de controle de jornada de trabalho, diferentes do cartão de ponto eletrânlco 
obrigatoriamente, em conformidade com o disposto na portaria n* 373^2011 do Ministério de 

Estado do Tiabalho e Emprego. 



67" - DEPENDÊNCIA QUÍMICA 

O SP-Urhanuss e o Sindicato doR Motoristas desenvolverão prejeto conjunto no sentido de 
estabelecer farina de aujíUlc aos trabalhadores dosetúr, que ppssuern problemas com álcool e 
drogas. 



68 a -AUXÍLIO FUNERAL 

As empresas, através do SPurbanuss, subsidiarão o Auxílio- Funeral para os trabalhadora 
afianjidos, o qual será centralizado pelo Sindicato Profissional e disponibilizado gratuitamente 
pari) os trabalhadores. 



69*- COMISSÃO PARfTÁRiA PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO 

As partes signatária^ por ocasião do presente Instrumento Ntwnna.tlvo, Instituirão uma Comissão 
Paritária permanente de ineg&ciação a para mediar conflitos, cújetivos do setor. 

Paragrafe Único: A comissão supra será composta de representamos de ambo* os Sindicatos \ / 
em número a ser estabelecido em comum acordo. 
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70 à - MULTA 

Fica estipulada a, multa no valor carréspondente a 4K (qualro uur cento) tfc menor piso salarial 
vitj^rtte ã época do pagamento da multa p por empregado e por ínfração nu easu de 
descurnpri mento de qualquer cláusula deste acordo, revertendo mu valar para a parte 
prejudicada, ressalvadas ai cláusulas que já têm cominação específica. 



70 1 - VIGÊNCJA 

Os termos aqui acordado* terio vigência de Oí (um} ano a contar de 1 D do maia de 2012 e 
ténmjn& em 30 de abril de 201 3. 

Sãa Paulo, ?S de maio do 2012. 



Fef0 5f*-UftBANUS5: 





Paulo- José Dinis- Rua e 
Presidente do Çortíélhu da Administrado 





António fiotafíb Pa^ant JÚFijlãr 
vogadí*- OA&/5F n* 1ÇjQ.95>2 




P£|QS<KDJCATQ: 




jGsélusteJlno_F«ri4it^de Medeiros 
Adu-ogatfu-OAB/.SP na215.Ei9, 
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EM RESULTADOS 



Pelo presante Jn&trumentO, de um ludb, es empieaBJi de transporte WletlVO urbano de passageiros de 

São Paulo, associadas, ao sindJuacu dag Empreses de Transporte CoTetíuo Urbano de Passageiras d& 
São Paulo - SP-URflANU55 r com sede na frua Hcloiia, 218, li D andai, VTIa Olímpia, Cupãtal P CEP 
Q4552-G50 r nea|e ato representadas por sua Presidente do Conselho de Administrarão, Sr. Paulo José 
Dima Ruas, doravante denominadas EMPRESAS, a da outro lado, SINDICATO D05 MOTORISTAS E 
TRABALHADORES CM TRANSPORTE RODOVIÁRIO URBANO DE Sto PAULO, com sedo na Rua 
Plraplntingui, 75 F Liberdade, Capital, CEP 01508-303, neate ato representado por sou Presidente, Sr. 
Isao Haso^i, neste ato também r&prci^nlando os empregados abrangidos pela referida catagor?a 
profiwipnak 

Tôm antre si firmado o presento ACORDO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS REFERENTE AO 
PERÍODO DE 1 D rVFAIO DE 201Í A 30 DE ABRJL 2Q12, que convenciona a Turma, orltõríos e condições, 
para o cálculo para o popmenlo dos mencionados Incentivos, a aarem apuiadns de forma conjunta 
pcJo Sfetema de Trenaporte ria São Paulo, ranfo/rriu desempenho a participação de &CUS cnipjagaoea 
registrados da forma ooletlva, com fufldamonlo nos artlgoa 7* n X| F da Constituição Fcdúfal, combinado 

com aa disposições constantes da Lul nf 10.101, de 19 de dezembro de 2ÍKJD, que i ratam da matéria, 
o na confomildatTo- das demais disposições a segjulr: 



Cl ÁUSULA FfflMElHA - DOS É M PREGADOS ABRANGI PQS 

Eatèo afcnaniíidQS pelo presente ACORDO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS, todos os EMPRFGADO& 
csue a partir de- 1'- dti Janeiro da 2012 forem afestatfos r úus qua foram demiildoR durante o período da 

20 tf d mero/2012 a 31 de aiíOStOv^Ul^ oem como asia emprejçatfOS que CStruerom vincula 
amprag&tício com aa. respectivas emprasas em egosto/ÍOlS, ainda que em Tasu de experiência ou 

mediante contrato de trabalho por orara determinado, rndo-pcnduniu da função exercida desde que 
sejam representados pela gateííonia profissional signatária queus representa. 



i 
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clAlfsula segun da- da participação nos re sultados 

3.1 - Fkb ajustado entro as flartes* a adução de meta comum, abrangendo tcdes as EMPRESAS ú seus- 
jestjecííuos FWPREíàAOOS. a serem arcançedas em oorirormidade com a variação |JCrcoritual posiriva 
nUrnero- de passageiras, tranaportados no sistema de transporte por Snlbus, conforme dados 
publicados nn Dléiio Oficial do Município de 5£o Paulo h corjespondente ao período de malo/ll a 
ahnfl/12, em comparação ao perícdp compreendido entre maic^Q até abrll/í±. que tatai™! 
2.925.S76..3Ê3 (dote bilhces, novecentos O vinte a cinco mlIJiões, oitocentos o setenta b aelg ni|l o 
tf Cionlos b oitenta a três passageiros), tojuando-ae por base OG critérios abaixo estabelecidos: 

2.2 - Para os fins de câTcuJo na apuração final das resultados do período estabaJacidu,, serã Rdotada 
valoração ucunumlça distinta, conforma abaixo: 



Fatea Salarial 


Faixas de variação Poi^unlual/PR 


até 0,5% | da ¥ *1% a ift 


Auirna de 1% 


até r$ i.uoo r oo 


li= 500,00 ' Rí bEiÔ p O0 


R$ 580,00 


aciíiw de Rf í.lOOjOO 


R$ fiSU.W 


R$ 600,00 RS $30,00 



3.3 - t!m raiâo do íIuko de caixa dee err-presas, o pagamento da citada participarão no& xag-ultaíos 
será ofctuado ale 31 çfe agosto de 2012, consoante os crltóríos CElabelecidos no presente 
inKlrumfintO, 



CLAUSU LA TERCEIPA - DOS EMPREGADOS AB RANGI DQS E FORMA DE FAG AMEHTO^jjQ 
1ÍÍÊÊMMÍ DA PA RTICIPAÇÃO ND5 RE SULTADO S RELATIVOS AO PER ÍODO MAIO/2011 A 
ABfilL72012, 

3.1 - Será devida a fcitaua participação nos resulteidos, am conformidade com os critairos acima 

estabelecidos, Êxcrusívamente, aos empregados afastados a panlr de janeiro do 2012, bem como aos 
cjinpte£adc& contratados até 31 de ae>slo de 2012. 

3.2 Fica ga/antlda a citada participação o.os resultados, nos mesmos critérios acima estipulados, 
exclusivamente,, sns ftnfl|xoçacfOS demitido* a partir de 20 (to maio de 2012 ate 31 de afiOStO de 
2012. 



CLAUSULA OUAfiTA - DASGAR AOTIAS fíERAIS 

4.1 ■ Emoção feita ã Iribataçèo 00 Imposto de Randa na Fqntje sobre Os renulmentca da Pessoa Ksloa, 
u sei caJculado em separado dos demais rendimentos percebidos no m^no mês h as importâncias 
paiSas pelas empresas aos respectivos empregados abrangldus. a tftuto e sob a natureza de 
Participação nos Fesulladus p nra denominada remuneração Incentivada rva conformidade dn premente 
QCOfdo. nâo complementam OU SUoSíèLcrri a remuneração de natureza salarial devida aos empretfrttftiy 



.ftijí.ik ÍJr 






32/33 



- iWflCATÍl M14 iVj iiÍMi^i! t fr»E>l|l4:a*[3 EH lUUCKWl kQbfih^iTj l "iFHHn DE EJIjO FjWÍO 



Í|it^ W p u^ F^rPC!^ DE IlAHtf úfclE Cfl.H.Vfr l.i i i-k u-- n E FA«*aE»&i DiSJf & Pjw:ú - th-UniANUS5 



SP 



abrangidos nem constituem Dasr>de Incidência de qualojuer encciTÉo trabalhista, píavldaMclãrio ou do 
FGTS, não se lhos aplicando, j^rmentc, o principie ds íi^brtualldadci. conrbnrna disposições Ic^iis 
pertinentes ú matéría. 



4.2 - Conforme lambem previsto e ífelernolnado na lejiiatação pertinontÉ, fica registrada e comprovada 
a entrega ao Sindicato PnjfJssJaraal sí^-iaLario, no alo da aesinatuiis desta tordts da compdtente via do 
aau Inteiro feOT, para ÍJns de arquiuo junto às en Lidadas representativas dos Empregados,, dispensando 
se, conseq(lontc P quaisquer forme lldades oU providências posteriores, para este fim espeçfílco, 

-1.3 - Na su-peiveniêncla de legislação especíAca ou de sentença Judicial, que venham ai aHerer ou 
introduzir novas r^ras quanto â forma de cálculo, ou critrjrlos de participarão nos Lúcios ou 
resultados das empresas, os valores previstos no presente Acordo aarão compensados para lodos os 
rTns e efeitos. 

4.4 - O proaorrte acordo vigorará pelo prazo de 12 (doze) mesoa. cantados a partir de I a de maio ria 
2011, Inde-jjeadente de sue posterior assinatura, e até 30 efe abril rfe 2012, g somente podará ser 
revisto ou arterado, mediante acordo expresso entre as partes. 

E par estarem JuatOS e acertada e para que produza OS aous jurídicos a leEJ9*S oficllús, assinam ee 
peites o preaente Instrumente, e-m 2 (efuas) vJas do fgual (eor e forma. 

São Paulo, i* de junho- da 201 1. 



PgroSP-rJRE ANLfSS: 



Paulo José Dinis hiuas 

F7e?.|denle do Carisulho efe Administrarão 

António Roberto Pflvanl JuniOr 
D«V$P iea.352 



IsílO PlowjLi {Jurginrio} 
Presidente 



:S Juraclino Ferreiro efe Medeiros 
OAByaP 21G.81S 
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